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Nr 

crt 

Functia  

Indemnizatie/Salariu 
de baza  

Valoare 

voucherelor de 
vacanta 

 

1 Primar 9.360   

2 Viceprimar 7.280   

3 Secretar 7247   

4. Inspector sup,gr 5 6.201   

5. Inspector sup,gr 5 6.201   

6. Inspector principal ,gr 5 5.677   

7. Referent sup,gr 5 5.072   

8. Consilier achizitii publice 

sup,gr 4 

5.847   

 Personal contractual    

9. Administrator public  7247   

10. Consilier personal  5376   

11 Insp de sp,gr IA,S,gr 5 5.376   

12 Insp de sp,gr IA,S,gr 5 5.376   

13 Sofer I,gr 2 3.932   

14 Sofer I,gr 2 3.932   

15 Asistent comunitar,gr 3 4.623   

16 Bibliotecar,gr IA,S,gr 5 4.959   

17 Bibliotecar,gr IA,S,gr 3 4.643   

18 Muncitor cal I 4.397   

19 Tehnician vet,gr 4 4.773   

20 Paznic,M,gr 5 3.854   

21 Guard ,gr 5 3.430   

22 Paznic,M,gr 5 3.854   

23 Paznic,M,gr 3 3.668   

24 Paznic,M,gr 5 3.854   

25 Paznic,M,gr 5 3.854   

26 Paznic,M,gr 5 3.854   

27 Paznic,M,gr 5 3.854   

28 Asistent pers,gr 2 2.450   

28 Asistent pers,gr 2 2.450   

30 Asistent pers,gr 3 2.573   

31 Asistent pers,gr 5 2.704   

32 Asistent pers,gr 2 2.450   

33 Asistent pers ,gr 4 2.638   

34 Asistent pers ,gr 3 2.573   

35 Asistent pers,gr 0  2.300   



36 Asistent pers,gr 5 2.704   

     

*1) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada 

de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, 

conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017. 

*2) Membrii Comisiei de concurs, Comisiei de soluționare a contestațiilor, precum 

și persoanele care asigură secretariatul acestora au dreptul la o indemnizație de 10% 
din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, conform prevederilor art. 

42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare 
coroborat cu prevederile art. 618 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

administrativ 

*3) Membrii Comisiei de disciplină, secretarul acesteia, precum și persoanele 

desemnate să efectueze cercetarea administrativă au dreptul la o indemnizație 
lunară de 1% din salariul de bază al fiecăruia și se acordă în lunile în care comisia 

de disciplină își desfășoară activitatea, conform prevederilor art. 17 din H.G. nr. 

1344/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, 

cu modificările și completările ulterioare. 

*4) Personalul care, potrivit programului de lucru, își desfășoară activitatea între 

orele 22 și 06 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru 

munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază conform art.20 din 
Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ia în calcul la determinarea limitei 

sporurilor, compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzute la art. 

25 din Legea nr. 153/2017. 

*5) Indemnizația de hrană a este acordată obligatoriu în perioada 2019 - 2020, 
conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, personalului din cadrul instituției, 

lunar, la nivelul a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate 

în plată. 

*6) Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaționale "Administrație" din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și 
consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din 

subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local 

,fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar - art. 11 din 

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

 
PRIMAR   

 Popescu Emil 


